Przekroczenie progu umowy znaczqcej ze spotkami Grupy Kapitatowej PBG

Zarzgd TESGAS S.A. (Emitent) w dniu 31 marca 2011 roku, powzigt informacje, iz w okresie od
dnia 23 listopada 2010 roku do dnia 31 marca 2011 roku Emitent zawart ze spdotkami
nalezgcymi do Grupy Kapitatowej PBG umowy na tgczng szacunkowq warto$¢ 14.439.579,83
zt (stownie: czternascie tysiecy czterysta trzydzieSci dziewiec tysiecy piecset siedemdziesigt
dziewie¢ ztotych 83/100) brutto.
Umowq o najwiekszej wartosci, jest aneks z dnia 17 stycznia 2011 roku, do umowy z dnia 28
pazdzierika 2009 zawarty pomiedzy spdtkg zalezng Przedsiebiorstwo Inzynierskie Cwiertnia
Sp. z o.0. (Pl Cwiertnia) a spétkg PBG S.A. na wykonanie dostawy uktadéw
technologicznych oraz doradztwo i ustugi w zakresie opracowania specyfikacji urzgdzen i
zestawien  materiatowych,  wskazanie  mozliwych  dostawcow,  przygotowanie i
przeprowadzenie wstepnej akcji ofertowe.
Okres obowigzywania umowy ustalono na od dnia 2.11.2009 r. do dnia 18.04.2011 r.
W aneksie, do wyzej przedstawionej umowy, zwiekszeniu ulegta warto$¢ wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania prac o kwote 3.700.000,00 zt (stownie: trzy miliony siedemset
tysiecy ztotych 00/100) netto, co daje kwote 4.551.000,00 zt (stownie: cztery miliony piecset
piecdziesigt jeden tysiecy ztotych) brutto.
W zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy PBG S.A. bedzie uprawniony do obcigzenia P.l.
Cwiertnia nastepujgcymi karami:
= w przypadku nie dotrzymania ktéregokolwiek z terminéw obowigzujgcych na mocy
umowy — w wysokosci 0,05% wynagrodzenia brutto, za kazdy dzien kalendarzowy
opdznienia liczony od nastepnego dnia po uptywie terminu,
= w przypadku nie dotrzymania kohcowego terminu realizacji wszystkich dostaw — w
wysokosci 0,1% wynagrodzenia brutto, za kazdy dzien kalendarzowy opdznienia
liczony od nastepnego dnia po uptywie terminu,
= za opdznienie w terminowym usunieciu wad — w wysokosci 0,01% wynagrodzenia
brutto, za kazdy dzieh kalendarzowy opdznienia liczony od nastepnego dnia po
uptywie terminu,
= w przypadku nieprzystgpienia przez P.. Cwiertnia do jakichkolwiek czynnosci w
ramach inwestyciji, w ktérych na mocy umowy winien uczestniczyé P.l. Cwiertnia — w
wysokosci 0,01% wynagrodzenia brutto,
= w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia umowy przez PBG z przyczyn, za jakie
odpowiedzialnos¢ ponosi P.I. Cwiertnia 0 w wysokosci 5% wynagrodzenia brutto.
Naliczenie kar umownych z jednego tytutu nie pozbawiajg PBG S.A. mozliwosci ich naliczenia
zinnego tytutu, co dotyczy w szczegdlnosci kar za opdznienie oraz za wypowiedzenia umowy

Z powodu opdznien.



PBG S.A. przystuguje prawo dochodzenia  odszkodowania  uzupetniajgcego
przewyzszajgcego wysokosé zastrzezonych kar umownych, a odpowiedzialno$é P.l. Cwiertnia
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania nie jest ograniczona do kar umownych

naliczonych zgodnie do postanowin poprzedzajgcych.

Emitent nie informowat o zawarciu umowy pierwotne] przez spodtke zalezng, gdyz w

momencie jej podpisania P.l. Cwiertnia nie byta spbtkg zalezng Emitenta.

Umowy zawarte przez spotki Grupy TESGAS ze spdtkami Grupy Kapitatowej PBG tgczenie
spetniajg kryterium umowy znaczgcej, gdyz ich warto$¢ przekracza 10% wartosci kapitatéw

wtasnych Emitenta.

Podstawa prawna: § 5 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 2 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne informacji

wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim



