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Nozwa spotki TESGASS A

Okres objety sprowezdaniem 0101 2024-31.12 2024
Poziom aokrqglen: wizystkie kwoty wyraione sq w tysigcach zlotych polskich (o ife nie wskazano inoczej)
1. WSTEP

Niniejsze sprawozdanie dotyczace wynagrodzen czionkdw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorezej spétki TESGAS S.A. (dalej:
»Spotka”) za rok obrotowy 2024 (dalej: ,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca
2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U. z 2024 r,, poz. 620, dalej: ,Ustawa o ofercie”) i obejmuje kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich swiadczen, otrzymanych przez poszczegdinych cztonkéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej lub im
naleinych w roku obrotowym 2024, zgodnie z polityka wynagrodzen czlonkow Zarzadu i czionkéw Rady Nadzorezej, przyjeta
uchwalg nr 22 Zwyczajnege Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 21.07.2020 oraz uchwata Rady Nadzorczej nr 12 z dnia
17.06.2020 (dalej: , Polityka Wynagrodzen”).

Zgodnie z Ustawg o ofercie czlonkowie Rady Nadzarczej Spotki s3 odpowiedzialni za sporzadzenie Sprawozdania zgodnie z
obowigzujgeymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci za jego kompletnos¢ oraz za informacje w nim zawarte.
Odpowiedzialnoé¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdroienie | utrzymanie systemu kontroli
wewngtrznej zapewniajacego sporzgdzenie kompletnego Sprawozdania wolnego od istotnych znieksztatcern spowodowanych
oszustwem lub bledem.

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za weryfikacje poprawnosci informacji zawartych w Sprawozdaniu.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwaly Rady Nadzorczej nr 10 z dnia 19 maja 2025 roku oraz zostanie poddane ocenie
biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w Sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, naleiy je rozumie¢ zgodnie ze znaczeniem nadanym w Polityce
Wrynagrodzen.

Ze wzgledu na fakt, iz w sklad wynagrodzenia czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorezej nie wehodzg swiadczenia pieniezne iflub
niepienigzne przyznane na rzecz 0s6b najblizszych niniejsze Sprawozdanie nie zawiera informacji na ten temat,

Zgodnie z wymogiem przewidzianym w art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie wyjasniamy, e poprzednie sprawozdanie o
wynagrodzeniach obejmujace okres za rok 2023 zostalo zaopiniowane przez walne zgromadzenie Spétki (dalej; ,Walne
Zgromadzenie”) w Uchwale nr 16 z dnia 11 czerwca 2024 roku w sprawie wyraienia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej
TESGAS o wynagrodzeniach czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023. W wydanej uchwale Walne Zgromadzenie po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023 oraz
zapoznaniu sig z aceng niezaleinego bieglego rewidenta pozytywnie zaopiniowalo przedmiotowe sprawozdanie, przyjete
uchwaty Rady Nadzorczej nr S 2 dnia 7 maja 2024 roku. Uchwata Walnego Zgromadzenia nie zawierata zadnych wskazowek,
sugestii dotyczacych kolejnego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Wiszystkie dane dotyczace wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu s3 kwotami brutto.

2. SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZEI]

Zgodnie 2 postanowieniami Statutu Spotki Zarzad jest wieloosobowy i sklada sie od dwoch do szedciu cztonkow, w tym:
prezesa zarzgdu, od jednego do trzech wiceprezeséw zarzadu i maksymalnie dwéch czlonkéw zarzadu, powolywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza. Zarzad Spétki dominujgcej powolywany jest w ten sposob, te Rada Nadzorcza powoluje
najpierw prezesa zarzadu, a nastepnie na jego wniosek wiceprezeséw oraz cztonkow zarzadu. Czlonkiem zarzadu moie byé
tylko osoba fizyczna, postadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Sktad Zarzadu Spatki w roku obrotowym 2024, tj. od dnia 1 stycznia 2024 roku do dniz 31 grudnia 2024 roku, przedstawiat sie
nastepujgco:

s Wilodzimierz Kocik - Prezes Zarzadu - sprawowanie funkcji w calym 2024 roku,
*  Marcin Szrejter - Wiceprezes Zarzadu - sprawowanie funkcji w okresie 01.01.2024 r. - 31.10.2024 1,
= Jarostaw Kocik — Cztonek Zarzadu - sprawowanie funkeji w okresie 10.07.2024 r. - 31.12.2024 r.

W ckresie, za ktéry sporzadzono Sprawozdanie sklad Zarzadu | Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:




Nozwa spdiki TESGAS 5.A

Okres objety sprawozdaniem: 01.01.2024-31.12 2024
Poziom zaokrqglen: wszystkie kwoty wyrozone sq w tysigcach zlotych polskich (o ile nie wskazano inaczej)
Tabela 1. Sktad Zarzadu
Imie | Nazwisko Funkc|a I Okres peinlenia funkcjl w 2024 raku
Whtodzimierz Kocik Prezes Zarzadu 01.01.2024 =31.12.2024
Marcin Szrejter Wiceprezes Zarzadu 01.01.2024 - 31.10.2024
Jarostaw Kacik Cztonek Zarzgdu 10.07.2024 - 31.12.2024

Zrodta: Emitent

Tabela 2. Skiad Rady Nadzorczej

Imlg | Nazwisko : Furnkeja Okres petnienia funkcji w 2024 roku
Plotr Stobiecki Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0101.2024-3112 2024
Tomasz Skoczynski Wiceprzewadniczacy Rady Nadzorczej 0101.2024 - 31.12 2024
Elibieta Kocik Sekretarz Rady Nadzorczej 0101.2024 - 31 12 2024
Manusz Mirek Czlonek Rady Nadzorzzej 01012024 -3112 2024
tukasz Kalupa Czonek Rady Nadzorczej 0101.2024 -31.12 2024

Zrédlo: Emitent

3.  WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ WZAJEMNE PROPORCIE MIEDZY
TYMI SKEADNIKAMI

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie state uzaleinione od petnianegj funkeji w ramach rady nadzorczej,

natomiast wzgledem czlonkéw Zarzadu dokonywane jest rozréinienie pomiedzy wynagradzeniem:

= statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe,

* wynagrodzeniem zmiennym, stanowigcym wynagrodzenie uzupetniajace za poprzedni rok obrotowy Spotki, ktore jest
uzaleznione od osigganych wynikdw oraz realizacji celéw zarzgdczych, opisanych w dalszej czesci sprawozdania.

Czlonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie 2 tytutu umowy o prace, kontraktu menedierskiego lub innej umowy cywilno-

prawnej. Zmienne skladniki wynagrodzenia przystugujace cztonkom Zarzadu s3 wyplacane w sposob przejrzysty i

2apewniajgcy efektywna realizacje Polityki Wynagrodzern. Poziom wynagrodzenia zmiennego cztonkow Zarzadu za rok

obrotowy Spdiki nie moze przekroczyé 150% podstawowego wynagrodzenia rocznego czfonka Zarzadu w poprzednim roku

obrotowym.

W okresie, za ktdry sporzgdzono Sprawozdanie osobom objetym Polityka Wynagrodzen Spotka wyptacita wynagrodzenia w

nastepujacych, catkowitych kwotach:

Tabela 3. Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu [dane w PLN.)

Praporcje pomledzy
sktadnikami
wynagrodzen

Imig i Nazwiska k Czesé stata Czgéd zmienna inne taczna wartasd |

{funkcja) - wynagrodzenla wynagrodzenia Swladczenia wynagrodzen |

WiodzimierzKocik 524 528 000 617 000 5 381 1150381 116,86%
Prezes Zarzgdu

Marcin Szrejter
Wiceprezes 2024 180 000 365 000 6aTS 551675 202,78%
Zarzgdu

Jarostaw Kocik

Wiceprezes 2024 B5 645 : . 85 645

Zarzgdu

Zrédlo: Emitent



Nazwa spolki TESGASSA
Okres objety sprowozdaniem: 01012024-31.12.2024

Poziom zookrqglen wszystkie kwaty wyraione sq w tysigcach zlotych polskich {o ife nie wskazano inaczej)

Zgodnie 2 przyjeta Polityka Wynagrodzen cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do Swiadczen Dodatkowych przyznawanych
przez Rade Nadzorczy oraz do korzystania z okredlonych urzadzen i zasobéw stanowigcych mienie Spotki w zakresie
niezbednym do wykonania funkcji. Ponizej zestawiono Swiadczenia niepienigzne, z ktdrych moga kerzystaé lub korzystaja
cztonkowie Zarzadu:

* ubezpieczenie odpowiedzialnosci wiadz spélki - Spotka zawarla polise D&O na taczng sume ubezpieczenia 10 min zl.
Ubezpieczenie obejmuje okres od 1 listopada 2024 do 31 paidziernika 2025 roku i jest kantynuacja polis zawartych w
latach wczesniejszych. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje m. in, cztonkdw wiadz (zarzaddw i rad nadzorczych) spotek
naleigcych do Grupy. Ze wzglgdu na fakt, ze polisa ubezpieczeniowa nie wskazuje imiennie oséb objetych ubezpieczeniem
{ubezpieczonych), a wskazuje jedynie na grupy oséb objetych ubezpieczeniem w okresie ubezpieczeniowym, to nie jest
moiliwe ustalenie przychodu danej osoby fizycznej (np. cztonka Zarzadu) w postaci otrzymania nieodplatnych $wiadczen.
Dlatego Spotka {na podstawie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 8 lipca 2014 roku, sygn. akt: K 7/13, sentencja
ogloszona dnia 8 lipca 2014 r. w Dz. U. 2014 poz. 947) nie traktuje tego jako swiadczenie nieodptatne;

* samochdd sluibowy przydzielony do wytacznej dyspozycji z mozliwoscia odptatnego korzystania do celow prywatnych na
podstawie zawartych ze Spotkg umow najmu, reprezentowang w tym przedmiocie przez Rade Nadzorcza;

* niecdptatna moiliwosc korzystania z karty paliwowej na pokrycie kosztow podroiy;

¢ sluibowe laptopy oraz telefony komdrkowe, ktérych nieodplatne uiytkowanie zostato okreslone na podstawie
wewnetrznych regulacji cbowiazujacych w Spotce. Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi urzgdzenia techniczne moga byé
wykorzystywane wylacznie w celach stuzbowych;

» moiliwosé nieodplatnego udzialu w szkoleniach lub innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji w zwigzku z wykonywaniem ohowiazkéw stuibowych;

¢ ponoszenie przez Spotke udokumentowanych, niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkeji;

» Swiadczenia wynikajace z przepisow BHP.

Ponadto czlonkowie organow Spolki majg moiliwosc przystapienia do pracowniczych plandéw kapitatowych (PPK), ktérych

zasada dzialania regulowana jest ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych {Dz. U, z 2024

r.poz. 427 z poin. zm.).

Tabela 4. Wyplacone wynagrodzenia czionkdw Rady Nadzorczej {dane w PLN.)
Proporcje
taczna

wartost
wynagrodzenia | wynagrodzenia | Swiadczenia sktadnikami

wynagrodzen "
wynagrodzen

Czesc stala Czeié zmienna Inne pomiedzy

Imie | Nazwisko {funkcja)

Piotr Stobiecki

Przewodniczgcy Rady Nadzorcze| 2024 66000 i - 66,000
Tomasz Skoczynski
Wiceprzewodniczacy Rady 2024 54 000 - - 54 D00
Nadzorczej
Elzbieta Kocik 2024 54000 N ) 54000 -
Sekretarz Rady Nadzorczej
Mariusz Mirek 2024 50400 . . 50400
Czlonek Rady Nadzorcze]
tukasz Kalupa
2024 50 400 G 1551 51951

Czlonek Rady Nadzorcze)

Zrédla: Emitent

4.  WYIJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALtKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM
W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OStAGNIECIA DLUGOTERMINGWYCH WYNIKGW SPOEKI

Od daty wejscia w zycie postanowien Polityki Wynagrodzen {tj. 21 lipca 2020 roku na podstawie uchwaty nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki) Spotka przyznawala i wyptacata wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu i cztonkéw Rady Nadzorczej
wytacznie na podstawie Polityki Wynagrodzen. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowita od tego
czasu dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow regulujacych zasady wynagradzania osob objetych Polityka
Wynagrodzen, ktére cbowigzujg w Spélce.




Nazwa spdtki TESGASS A
Okres objety sprawozdaniem 01.01,2024-31.12 2024

Poriom zaokrgglen: wszystkie kwoty wyraione sq w tysigcach ziotych polskich [o ile nie wskazano inaczejj

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesdw Spotki oraz jej stabilnosci.

Celem jej funkcjonowania jest zapewnienie wlasciwych $rodkdw motywacyjnych do realizacji diugoterminowych celdw

strategicznych, poprzez koncentracje czlonkdw organdw na interesie i wynikach Spotki oraz Grupy. Cztonkowie Zarzgdu

zgadnie 7 Polityka Wynagrodzen otrzymywali czeéé staty wynagrodzenia wykazang w Tabeli 3, natomiast cztonkowie Rady

Nadzorcze] otrzymywali wynagrodzenie wykazane w Tabeli 4, na podstawie uchwaly nr 25 Zwyczajnego Walnego

Zegromadzenia Spotki z dnia 26 czerwcea 2019 roku, ktéra okreslata wysokosé wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorcze] do

dnia 30 czerwca 2023 roku oraz uchwaly nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spatki z dnia 29 czerwca 2023 roku, ktora

okresla wysokosc wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej od dnia 1 lipca 2023 roku. W odniesieniu do czlonkéw Zarzadu

wysokosé czedci zmiennej wynagrodzenia za 2024 rok ustalona zostanie przez Rade Nadzorczg po:

+ zatwierdzeniu sprawozdarn finansowych przez Walne Zgromadzenie Spétki,

+ dokonaniu oceny spetnienia zadan premiowych,

Decyzja o wyplacie czesci zmiennej wynagrodzenia powinna zostaé¢ podjeta w terminie dwdch miesiecy od zatwierdzenia

sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

Strategia dzialania jest bezposrednio zwigzana z kwalifikacjami kadry menedierskiej oraz pracownikdw i jakoscia tworzonego

przez Spolke srodowiska pracy. W zwigzku z powyiszym w Spdlce stosowany jest podziat wynagrodzenia pienieinego

czlonkéw Zarzadu na czesc stalg | zmienng, ktorej wysokosé jest w duiej czesci uzalezniona od efektdw ekonomicznych Spotki

i Grupy. W Spolce obowiazuje system wynagrodzen oparty o scisle zwiazanie poziomu premii z budietami kontraktow i ich

realizacja, co pazwala na efektywng realizacje celdw zarzadczych oraz na zwigzanie kluczowej kadry ze Spolky. Wspdlnym

mianownikiem sposobu wyznaczania zmiennych czesci wynagrodzenia kluczowej kadry kierowniczej oraz cztonkow Zarzadu

jest efektywnoi¢ realizacjl postawionych celow:

« w odniesieniu do pracownikdw na poziomie zadaniowym,

= wodniesieniu do ¢zlonkéw Zarzadu - na poziomie zarzagdczym, ktérych realizacja stanowi podstawe do wyptaty zmiennej
czesci wynagrodzenia za dany rok obrotowy i kidre okreslane sg przez Rade Nadzorcza. Szczegdlowe kryteria dotyczace
czlonkdw Zarzadu obejmujg zarowno kryteria wynikow operacyjnych Spotki i Grupy Kapitalowe] odnoszacych sie do
danego roku sprawozdawczego, jak rowniei lat kolejnych poprzez pozyskany portfel zamowien.

S.  INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Zeodnie z uchwata nr 2 Rady Nadzorczej 2 dnia 29 czerwca 2023 roku ustalono dla Zarzadu Spétki Roczny Program
Matywacyjny za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku. Zostal on cparty o kryteria przewidziane w Polityce
Wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorcze] TESGAS S.A. preyjetej uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Wipdlnikdw 2z dnia 21 lipca 2020 roku. Wartoit wynagrodzenia zmiennego uzaleiniona zostala od spelnienia wynikdw
powstatych w oparciu o kryteria finansowe/efektywnosci {60% wartosci rocznego programu motywacyjnego) oraz kryteria
jakosciowe (40% wartaici rocznego programu motywacyjnego). Zgodnie z ustalonymi przez Rade Nadzorczg dla Zarzadu Spotki
celami na rok 2023 wyptata czeéci zmiennej wynagrodzenia czfonkow Zarzadu uzaleiniona zostala od czynnikow wskazanych
w Tabeli 5.

Tabela 5. Kryteria finansowe/ efektywnosci

Kryteria finansowe/efektywnoscl ‘ Waga Wspdiczynnik korygulacy (kk)
realizacja celu:
osiggniecie wielkosci przychoddw Grupy na poziomie nie niiszym 10 | powyiej 100%: kk=1,0;
anizeli poziom osiagniety w poprzednim roku - w przedziale 80%-100%: kk=0,8;

poniiej 80%: kk=0

] realizacja celu:

- powyzej 100%: kk=1,0;

20 - w przedziale 90%-100%: k=0,8;
- w przedziale 75%-90%: k=0,5;
- ponizej 75%: kk=0

realizacja celu:

- powyiej 100%: kk=1,0;

20 - w przedziale 90%-100%: k=0,8;
- w przedziale 75%-90%: k=0,5;
- ponizej 75%: kk=0

osiggniecie wyniku finansowego netto Spdlki na poziomie nie
gorszym anizeli poziom osiggniety w poprzednim roku

osiggniecie wyniku finansowego netto Grupy na poziomie
nie gorszym anizeli poziom osiggniety w poprzednim roku




Nazwa spotki TESGAS 5.A
Okres objety sprowozdaniem 01.01.2024-31.12 2024

Poziom zaokrggled wszystkie kwoty wyraione sq w tysigcach zfotych polskich {o ile nie wskazano inaczej)

Kryteria finansowe/efektywnosci

skonsolidowany zysk operacyjny przed potraceniem odsetek od

‘ Waga

Wspdlczynnik korygujacy (kk)

realizacja celu:
- powyzej 100%: kk=1,0;

poziomie powyzej 12%

zaciggnietych zobowigzan oprocentowanych, podatkow (EBIT) na 15 - w przedziale 90%-100%: k=0,8;
poziomie nie gorszym anizeli poziom osiggniety w poprzednim roku - w przedziale 75%-90%: k=0,5;
- poniej 75%: kk=0
. . e realizacja celu:
nominalny wzrost wartosci portfela zamodwien 5potki wedtug .
o N . o - powyzej 100%: kk=1,0;
stanu na dzien publikacji sprawozdania za 402023 w odniesieniu do ]
t dzien publikacji sprawozdania za 4Q2022 liczony dla 20 - w przedziale 50%-100%: k=0,9;
stanu na ikacji i
ostepowan ktF:’)re zostlaf ; brane przez zamawiajace : - w praedziale 80%-90%: k=0.8;
’ w »a .
. ywy P G - ponizej 80%: kk=0
realizacja celu:
uzyskanie na realizowanych przychodach w Grupie rentownosci ze ow i]e' e
sprzedaiy brutto (zysk ze sprzedazy/przychody ze sprzedaiy} na 15 AL o

- w przedziale 80%-100%: k=0,7;
- ponizej 80%: kk=0

Zrodio: Emitent

Pozostale 40% wartosci wynagrodzenia zmiennego uzalezniona byta od spetnienia ponizszych kryteriow jakosciowych:
¢ pozyskanie w danym roku kontraktow o szczegélnym charakterze jakosciowym, majgcy wplyw na uzyskanie nowych

koempetencji Spotki lub spolek zaleinych,

= trafnoéé decyzji inwestycyjnych skutkujacych rozszerzeniem zakresu dziafalnoici operacyjnej Spolki lub spotek zaleznych,

= pozyskanie kadry o szczegélnym znaczeniu dla rozwoju Grupy,

* istotpe dzialania innowacyjne lub operacyjne przekladajce sie na wzrost efektywnosci operacyjnej Spotki lub spolek

zaleinych,

W 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki na podstawie uchwaly nr 3 oraz uchwaly nr 4 z dnia 20 czerwca 2024 roku przyznata
Prezesowi Zarzadu oraz Wiceprezesowi Zarzgdu nagrode za 2023 rok. Wyplata nagrod zostata poprzedzeona indywidualng
weryfikacja osiggniec i zakreséw obowiazkdw poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu. Weryfikacja spelnienia kryteriow uzyskania
wynagrodzenia zmiennego w postaci nagrody rocznej za rok 2023 oparta byla o dane z zatwierdzonego sprawozdania
finansowego Spatki | Grupy Kapitalowej, nad ktérymi dany cztonek sprawowal nadzér, sporzadzonymi za 2023 rok. Rada
zastosowala zarowno kryteria finansowe (ilosciowe}, jak réwniez niefinansowe (jakoéciowe). Przyznane nagrody dla Prezesa
Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu wyniosty odpowiednio 617.000,00 zlotych brutto (stownie: szeécset siedemnascie tysiecy
ztotych 00/100) oraz 365.000,00 ziotych brutto (slownie: trzysta szeécdziesiat piec tysiecy zlotych 00/100).
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Noxwa spotki TESGAS S A
Okres objety sprawozdaniem 01.01 2024-31 12.2024
Poziom 2aokrqglen wszystkie kwoty wyrazone sq w tysigcach zlotych polskich (o ife nie wskazane inaczej)

Analizujac przedstawione kryteria efektywnoéci w 2023 roku poziom osiggnigcia warunkéw finansowych programu
motywacyjnego wynidsl 80%. Spelniono kryterium dotyczace osiagnigcia zalotonej wielkosci przychoddw w Grupie
Kapitatowej. Zostalo ono zrealizowane w 108,98%. Wynik finansowy netto Spétki, jak i wynik finansowy netto Grupy
Kapitatowej zostaly osiggnigte wyzsze niz te z roku 2022. To samo datyczy skonsolidowanego zysku operacyjnego, kidry byt
0 64,76% wigkszy niz w roku 2022, Rentownosd ze sprzedaiy brutto w roku 2023 wyniosta 17,03% co oznacza, ie zaloZenia
dotyczace uzyskania jego wartosci na poziomie wiekszym niz 12% zostaly spelnione.

Niespelnionym kryterium byt nominalny wzrost wartoéci portfela zamdwien Spotki wediug stanu wartosci portfela na dzien
publikacji sprawozdania za cawarty kwartal roku biezacego w odniesieniu do stanu wartosci portfela na dzier publikacji
sprawozdania za czwarty kwartal roku poprzedniego, liczony dla postepowan, ktére zostaly wybrane przez zamawiajacego -
kryterium to zostalo spelnione w 61,86%. Zgodnie z warunkami programu zastosowano wspoiczynnik kerygujacy osiggnigcie
celu w stopniu 0.

Drugg grupa kryteriow bedacych podstawq do oceny pracy Zarzadu zgodnie 2z rocznym programem motywacyjnym byly

kryteria jakosciowe. Do gtéwnych czynnikdw jakosciowych zaliczono:

= pozyskanie kontraktow o szczegélnym charakterze jakosciowym, majgcych wplyw na uzyskanie nowych kompetencii
Spaiki lub spotek zaleinych,

» trafnosc decyzji inwestycyjnych skutkujacych rozszerzeniem zakresu dziatalnosci operacyjnej Spétki lub spétek zaleznych,

¢ pozyskania kadry o szczegdlnym znaczeniu dla rozwoju Grupy,

= istotne dziatania innowacyjne lub operacyjne przekladajace sig na wzrost efektywnoici operacyjnej Spotki lub spotek
zaleinych.

Zarzad w sprawozdaniu z realizacji programu motywacyjnego Zarzadu Spélki 2a rok 2023 s2czegolowo przestawit zdarzenia

lub dziatania, ktore wypetnily zatoZzone kryteria jakosciowe.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie uzaleinione od spetnienia przez nich kryteriow w postaci
osiggniecia okreslonych wynikow,

6. INFORMACIE O ZMIANIE, W UIECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH CZEONKAMI ZARZADU AN) RADY NADZORCZE), W
OKRESIE OBJETYM SPRAWOZDANIEM

Tabela 7. Zmiennos¢ wynagrodzen w ujeciu rocznym.

2024/2023 2023/2022 2022/2021 2021/2020 2020/2019
(EIELER™ {zmiana w [zmiana w {zmiana w {zmiana w

Wyszczegdlnienie Kk = - . -
ujeciu rocznym | ujeciurocznym  ujeciu rocznym  ujeciu rocznym | ujeciu rocznym

w %) w %) w %) w %) | W %)

w dzenie czionkéw zarzadu, w
ynagroczen . 84% 22% 9% 18% 18%
tym:
Wilodzimierz Kocik (Prezes Zarzgdu) 53% -15% 18% 7% 33%
Piotr Majewski (Wiceprezes Zarzadu do
' jewski (Wicep ) nd. nd. nd. -41% 0%
31.07.2021 roku)
Marzenna Kocik (Czlonek Zarzadu do nd d 4 19% o
5 nd. na. (]
31.08.2021 roku) ’
Marcin Szrejter (Wiceprezes Zarzgdu od
154% - 2% .
14.06.2021 do 31.10.2024 roku) ’ 40% e6% ' nd
Jarostaw Kocik (Cztonek Zarzgdu od
d. d. . ) d.
10.07.2024 roku) “ 8 nd nd "
Wynagrodzenie czlonkow Rad
WL ket 15% 12% 0% 0% 11%
Nadzorczej, w tym:
Piotr Stobiecki {Przewodniczacy Rady
. 12% 9% 0% 0% 27%
Nadzorczej)




Nazwa spalki TESGAS S A.
Okres objety sprawozdaniem: 01.01.2024-31.12.2024

Poziom rookrqglert: wszystkie kwoty wyraione sq w tysigeach zlotych poiskich (o He nie wskazano inaczej)

2024f2023 | 2023f2022 | 2022/2021 2021/2020 2020/2019
{zmlanaw | {zmianaw [zmiana w IFELERY] {zmlana w

Wyszczegdlnienle
ujeclu rocznym | ujeciu rocznym | ujeciu rocznym | ujeciu rocznym  ujeciu rocznym

w %) w %} w %) w %) w %)

Tomasz Sk iski (Wiceprzewodniczac
omasz Skoczyriski (Wicep L3/ 15% 12% 0% 0% 15%
Rady Nadzorczej}
Elzbieta Kocik (Sekretarz Rady Nadzorczej
15% 12% 0% 0% 100%
od 24.07.2019 roku) ’ ’ ’ ’
Mariusz Mirek {Cztonek Rady Nad i
riusz Mirek { y Nadzorczej 16% 13% 0% 0% 100%
od 24.07.2019 roku)
tukasz Kal Czt j
ukasz Kalupa {Cztonek Rady Nadzorczej 18% 14% 1% 127% nd.
od 21.07.2020 roku)
Fa t i
ygmun B-qczyk (Przewodniczgcy Rady nd. nd. nd. nd. 54%
Nadzorczej do 21.07.2020 roku)
Wyniki finansowe
Skonsolidowane przychody ze sprzedaty -43% 5% 13% 11% -19%
Rentownosc brutto ze sprzedazy Grupy 8% 16% -19% -13% a47%
Wynik finansowy netto Spotki -40% 94% -60% 60% 15%
Skonsolidowany wynik finansowy netto -107% 56% -57% -3% 83%
Skonsolidowany wynik EBIT -103% 65% -43% -1% 50%
Wartosé portfeta zamowien na dzien
oo i 7% .38% -8% -19% 20%
publikacji sprawozdania za 4Q w min zi
Srednie wynagrodzeni ikéw (b
|‘ ynagrodzenie pracownikow (bez e 1% 10% 14% 4%
czlonkow zarzadu)

Zrodlo: Emitent

7. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TE) SAME) GRUPY KAPITALOWE)

Zgodnie 2 Polityka Wynagrodzen wynagrodzenia stale cztonka Zarzadu za czynnosci wykonywane w spotkach zaleinych
ustalana jest przez zgromadzenie wspdlnikow poszczegdlnej spolki zaleinej. W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie
osobom objetym Polityka Wynagrodzeri podmioty nalezace do grupy kapitatowej Spotki wyplacity wynagrodzenie zgodnie 2
ponizszy tabela.

Tabela 8. Wynagrodzenia czlonkdw zarzgdu (dane w PLN).

Czedd stata Czedé zmienna Inne $wiadczenla taczna wartosé

Imie [ nazwisko (funkcja) ; .
wynagrodzenia wynagradzenia pieniezne wynagrodzen

Marcin Szrejter
N 2024 79 000,00 - 3 600 B2 600
Wiceprezes Zarzadu
Jarostaw Kocik
2024 23379171 50000 - 283 791,71
Cztonek Zarzadu

Zrodto: Emitent

Wynagrodzenie Pana Marcina Szrejtera obejmuje wynagrodzenie za pelnienie funkcji w zarzadzie w spoice zaleznej piTERN
Sp. 2 0.0. oraz pelnienie funkcji dyrektora finansowego.

Wynagrodzenie Pana larostawa Kocika obejmuje wynagrodzenie za pelnienie funkcji w zarzadzie w spélce zaleinej Stal
Warsztat 5p. 2 0.0.
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Nazwa spétki TESGAS S A
Okres objety sprawozdaniem 01012024-31 12 2024
Poziom zookrgglen wszystkie kwoty wyrazone sg w tysigcach 2lotych poliskich {o ife nie wskozono inoczej)

8. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNKI
WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

W okresie, za ktdry sporzadzono Sprawozdanie w Spolce nie funkcjonowal program motywacyjny, w ramach ktdrego
przyznano lub zaoferowano osobom objetym Palityka Wynagrodzen instrumenty finansowe Spotki

9. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie Spotka nie kierowata do osob objetych Polityky Wynagrodzer 2gdania zwrotu
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

10. INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OO0 PROCEDURY WODRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
ZASTOSOWANYCH ODSTEPSTW OD POLITYKI WYNAGRODZEN, W TYM WYJASNIENIE PRZESEANEK | TRYBU ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Na date sporzadzenia Sprawozdania Rada Nadzorceza nie posiada wiedzy o przypadku odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, a
w szczegolnosci nie wyrazata zgody na zastosowanie odstapienia od Polityki Wynagrodzen na zasadach w niej przewidzianych.




Nozwa spotki

Okres objety sprawozdaniem:

Poziom zaokrggleri:

TESGASS.A

01.01.2024-31.12.2024

wszystkie kwoty wyraione 5q w tysiqcach zlotych polskich (o ife nie wskazano inaczej)

Podpisy wszystkich Czionkéw Rady Nadzorczej

Data

Dabrowa, dnia
19 maja 2025 roku

Dabrowa, dnia
19 maja 2025 roku

Dabrowa, dnia
19 maja 2025 roku

Dabrowa, dnia
19 maja 2025 roku

Dabrowa, dnia
19 maja 2025 roku

Imie i Nazwisko

Piotr Stobiecki

Tomasz Skaczynski

Elzbieta Kocik

Mariusz Mirek

tukasz Kalupa

Funkcja

Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Wiceprzewodniczacy Rady hw

Madzorczej

Podpis

|£ lﬁ
Sekretarz Rady Nadzorcze| é ] 4 4’4

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej (’:

N




